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================================================================================================== 

Modello A

Al Dirigente Scolastico

dell’I.C. ROGGIANO GR.-ALTOMONTE

Dichiarazione per l’accesso al bonus per la Valorizzazione del merito del personale ATA

A.S. 2022/23

Il/La sottoscritto/a COGNOME ____________________________ NOME_____________________________

nella qualità di assistente amministrativo/collaboratore scolastico con contratto a tempo indeterminato, in servizio presso codesto Istituto nell’a.s. 2022/23, consapevole delle responsabilità penali derivanti da dichiarazioni mendaci e formazione e uso di atti falsi ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000

CHIEDE

l’attribuzione del bonus di valorizzazione del merito di cui sopra e a tal fine
DICHIARA

Di aver svolto le seguenti attività oggetto di valorizzazione:

	INDICATORI ATTIVITÀ DA VALORIZZARE

PERSONALE AMMINISTRATIVO
	STRUMENTI DI DOCUMENTAZIONE


	Se l’attività è stata svolta apporre una X
	campo da lasciare vuoto per la valutazione del DS e DSGA

	Gestione nuove funzioni AXIOS protocollo elettronico
	
	
	

	Supporto pratiche pensioni 
	
	
	

	Supporto  esame web
	
	
	

	Supporto nella gestione dei  tirocinanti TFA e corsi di laurea in SFP
	
	
	

	Supporto nella gestione dei  docenti neoassunti
	
	
	

	Gestione Segreteria Digitale
	
	
	

	Conservazione a Norma del Protocollo WEB Axios
	
	
	

	Gestione, supporto ed assistenza Registro Elettronico per personale docente e famiglie
	
	
	

	Gestione presenze del personale ATA
	
	
	


	INDICATORI ATTIVITÀ DA VALORIZZARE

Profilo Collaboratore scolastico
	STRUMENTI DI DOCUMENTAZIONE


	Se l’attività è stata svolta apporre una X
	campo da lasciare vuoto per la valutazione del DS e DSGA

	Supporto nella movimentazione dei fascicoli del personale e/o di altro materiale tra la sede principale e i plessi di Altomonte e viceversa.
	
	
	

	Supporto per spostamento arredi scolastici
	
	
	

	Prestazione dell’orario giornaliero di servizio sul doppio turno nella scuola dell’Infanzia
	
	
	

	Prestazione dell’orario giornaliero di servizio sul doppio turno nelle scuole funzionanti a tempo pieno/prolungato
	
	
	

	Flessibilità oraria e spostamento tra i plessi per le sostituzioni dei colleghi assenti.
	
	
	

	Supporto ai docenti nell’organizzazione e nello svolgimento di attività curricolari ed extracurricolari
	
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione attinenti al proprio profilo professionale
	
	
	


Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, il/la sottoscritto/a, sotto la propria responsabilità attesta la veridicità delle dichiarazioni sopra riportate.

Roggiano gravina, lì       /07/2023



















FIRMA____________________________________________

Compilare la tabella corrispondente al profilo di appartenenza.
2

